
 

Можно ли награждать работника процентом
прибыли?
Вопрос: 
Пожалуйста, дайте совет по следующей ситуации:
Ибрагим хочет помочь племяннику начать заниматься бизнесом. Ибрагим предоставит весь
необходимый капитал, а его племянник будет управлять бизнесом и получать
фиксированную зарплату плюс фиксированный процент прибыли. Разрешено ли подобное
соглашение? Если нет, какова возможная альтернатива?

Ответ: 

Именем Милостивого и Милосердного Аллаха!
Ассаламу алейкум уа рахматуллахи уа баракатух!

Если говорить терминами исламских финансов, то это относится к категории иджара (найм).
Ибрагим наймет своего племянника для управления бизнесом, а в обмен он заплатит
племяннику за услуги, которые тот окажет (управление бизнесом). Вместе с тем Ибрагим
поощрит племянника фиксированным процентом, основанном на прибыли, которую приносит
бизнес. 

Специалисты исламского права установили, что это разрешено. (Имдад-уль-ахкам) 

А Аллах знает лучше.
Уассалам.

Муфтий Сухайл Тармахомед
Проверено и одобрено: муфтием Ибрагимом Десаи
Отдел фетв Совета алимов (Квазулу-Натал, ЮАР)
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